


Señores 
NELSON ADOLFO RINCON CASTRO 
NI 9399956

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluación Estándares Mínimos del SG-SST

La Resolución 0312 de 2019 en su artículo 28, definió que los empleadores o contratantes deben presentar a
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la
autoevaluación de estándares mínimos y plan de mejoramiento, con el objetivo de generar por parte de la ARL
el respectivo estudio, análisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentación realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluación de los Estándares
Mínimos (Capítulo I, Vigencia 2023, Cumplimiento 100 %) con su Plan de Mejoramiento , remitimos nuestras
observaciones:

Felicitamos por alcanzar un cumplimiento del 100% en la autoevaluación de los Estándares Mínimos del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa.
Recuerde que el cumplimiento de los estándares mínimos sus requisitos y procedimientos son de
obligatorio cumplimiento.
Mantenga las evidencias a disposición del Ministerio de Trabajo.
Incluya en el Plan de Trabajo Anual las mejoras que estableció en su SG-SST.
Tenga en cuenta que la implementación de los estándares mínimos no lo exime del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contendidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.
Lo invitamos a optar por la acreditación en SST, teniendo en cuenta que su empresa cumple con uno de
los requisitos establecido en el artículo 22 de la resolución 0312 de 2019.

Queremos conocer su disposición para socializar las buenas práticas en Seguridad y Salud en el Trabajo con
el fin de difundirlas con otros actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Si está interesado puede
comunicárnoslo a través del correo electrónico estandares.minimossgsst@positiva.gov.co.

Cordial Saludo

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE EDUARDO LEGUIZAMON VEGA

Con Cedula de Ciudadania No. 74.182.281

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayán, a los once (11) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUÑOZ
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO 
REGIONAL CAUCA

34537780 - 11/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9113001164602CC74182281C.

Firmado Digitalmente por
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia



CERTIFICA QUE

JORGE EDUARDO LEGUIZAMON VEGA
Con C.C. Nº 74.182.281

Aprobó la capacitación de

Curso de 20 horas – Actualización en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El día 28 de Diciembre de 2020 con una intensidad de 20 horas 

Codigo: RCO-004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL
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RENOVACIÓN LICENCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD

Tel: 7420111 EXT: 4135 - 4136
Cod Postal: 150002

Correo: direccion.pypsalud@boyaca.gov.co

Gobernación de Boyacá

Avenida Colón

N° 22 A – 16

http://www.boyaca.gov.co

RESOLUCIÓN No 2135
(14 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se renueva una licencia de prestación de servicios en “Seguridad
y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACÁ

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolución 04502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución No 10781 expedida por la Secretaría de Salud de BOGOTA,
se otorgó Licencia para la prestación de servicios en salud ocupacional a JORGE
EDUARDO LEGUIZAMON VEGA, identificado(a) con C.C No. 74182281, como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, por vigencia de 10 años
otorgada, de acuerdo con los requisitos de la Resolución 2318 del 15 de Julio de 1996.

Que la Resolución 04502 del 28 de diciembre de 2012, establece que la Expedición,
renovación, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas
naturales o jurídicas públicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, definidos por el artículo 1 de la Ley 1562 de 2012,
estará a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento
de la competencia asignada a estas por el inciso primero del artículo 23 de la citada ley.

Que JORGE EDUARDO LEGUIZAMON VEGA identificado(a) con Nº 74182281, ha
solicitado renovación de la licencia para la prestación de servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos en los Artículos 2 de la
Resolución 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y anexando a su petición la
documentación exigida para demostrar formación en un área de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud,
referente del procedimiento de otorgamiento y renovación de las licencias de Salud
Ocupacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, renovar licencia en prestación de servicios de Salud
Ocupacional Seguridad y Salud en el Trabajo a JORGE EDUARDO LEGUIZAMON
VEGA como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en los
campos de acción:

• • Investigación en área técnica,
• • Investigación del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia

según formación académica.
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• • Educación
• • Capacitación
• • Diseño, Administración y ejecución del Sistema de Gestión de la

Seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el artículo anterior tiene carácter personal
e intransferible y es válida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10)
años contados a partir de la ejecutoria de la presente resolución y podrá ser renovada
por un término igual.

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias deberán cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestación de servicios de
seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y
Protección Social

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolución, procede los recursos de
reposición y apelación en primera y segunda instancia, para ante el Secretario de Salud
de Boyacá y Gobernador de Boyacá, respectivamente, según el Artículo 13 de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012, dentro de los diez (10) días hábiles
siguientes al de su notificación, según lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO, la presente resolución surte efectos a partir de su ejecutoria.

Dado en Tunja. , el 14 de diciembre de 2021.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

_________________________________
JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ

SECRETARIO DE SALUD

Revisó y Aprobó: NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA
Director(a) Promoción y Prevención en Salud

Elaboró: JUDY EDITH IBAÑEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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